Kvalitetspolicy

Vi tillhandah&ller tjanster som skall motsvara bestallarens krav och
férvantningar. Vi uppnar detta genom kontinuerliga férbéattringar av system,
verktyg, arbetsmetoder, arbetsmiljé, dkad tillganglighet av information,
kompetensutveckling av medarbetarna.

Foretaget och de anstéllda foljer de lagar, foreskrifter och normer som stélls pa
verksamheten.

Miljopolicy

All verksamhet som anvénder fysiska resurser medfér paverkan pa miljon.
Inom var verksamhet som byggentreprenér anvander vi stora kvantiteter av
bade tjanster och material. Grunden for vart miljdarbete &r darfér en
medveten ambition att bidra till ett uthalligt samhélle genom:

» anvandning av fornyelsebara resurser

« forebyggande av férorening genom att undvika anvandning av
miljéférstdrande amnen dér det gar.

« att avfallssortera och ateranvdnda material dér sa gar.

Sjalvklart skall foretaget och alla anstallda félja de lagar, férordningar,
foreskrifter och andra normer som géller for var verksamhet.
Vart mal &r att 6ka var hantering av aterbruk i dom fall det &r méjligt.

Arbetsmiljopolicy

Inom vart féretag har vi en verksamhet som kan innehalla arbetsmiljérisker.
Sjalvklart skall foretaget och de anstallda folja de lagar, foreskrifter och
normer som stalls pa verksamheten. Vi &r medvetna om att vi maste bevaka
och analysera arbetsmiljon, sa att inga risker uppstar.

Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta pa sakra arbetsplatser
ar viktigt for oss da det skapar trygghet i det dagliga arbetet.

I det dagliga arbetet skall varje anstalld visa personligt ansvar for halsa, miljé
och anvanda skyddsutrustning. Det ankommer pa var och en, inte bara att
folja regler, instruktioner och rutiner, utan ocksa att vara uppmarksam pa och
genast rapportera eventuella risker mot en god arbetsmiljé och mot miljon.



